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1- Competéncias &Habilidades

Competéncia - Compreender a producdo e o papel histérico das
instituicdes sociais, politicas e econdmicas, associando-as aos diferentes grupos,
conflitos e movimentos sociais.

Habilidades:
Identificar registros de praticas de grupos sociais no tempo e no espago.
Analisar o papel da justica como institui¢cdo na organizacgdo das sociedades.

Analisar a atuacdo dos movimentos sociais que contribuiram para mudangas ou
rupturas em processos de disputa pelo poder.

Comparar diferentes pontos de vista, presentes em textos analiticos e interpretativos,
sobre situacdo ou fatos de natureza histdrico-geografica acerca das instituicoes
sociais, politicas e econdmicas.

Avaliar criticamente conflitos culturais, sociais, politicos, econdmicos ou ambientais
ao longo da historia.

Competéncia - Entender as transformacdes técnicas e tecnologicas e
seu impacto nos processos de producdo, no desenvolvimento do conhecimento e
na vida social.

Habilidades:

Identificar registros sobre o papel das técnicas e tecnologias na organizacdo do
trabalho e/ou da vida social.

Analisar fatores que explicam o impacto das novas tecnologias no processo de
territorializagdo da producéo.

Analisar diferentes processos de producdo ou circulacdo de riquezas e suas
implicagOes socioespaciais.
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Reconhecer as transformaces técnicas e tecnoldgicas que determinam as varias
formas de uso e apropriacdo dos espacos rural e urbano.

Selecionar argumentos favoraveis ou contrarios as modificacdes impostas pelas
novas tecnologias a vida social e ao mundo do trabalho.

Competéncia - Utilizar os conhecimentos historicos para compreender
e valorizar os fundamentos da cidadania e da democracia, favorecendo uma
atuacao consciente do individuo na sociedade.

Habilidades:
Identificar o papel dos meios de comunicagéo na construgéo da vida social.

Analisar as lutas sociais e conquistas obtidas no que se refere as mudancas nas
legislacBes ou nas politicas publicas.

Analisar a importancia dos valores éticos na estruturacdo politica das sociedades.
Relacionar cidadania e democracia ha organizacdo das sociedades.

Identificar estratégias que promovam formas de inclusao social.
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2-Escola Sede

A escola sede da 32 SINULA sera o Colégio La Salle Nucleo Bandeirante

3- Transporte

Os alunos serdo transportados para a sede do evento e também para o retorno a
escola em Onibus escolar. A saida ocorrera na sexta-feira, as 13h30,
impreterivelmente, e a chegada as 20h. No sabado o Onibus saira as 8h,
impreterivelmente, e chegard as 19h. Os alunos do Colégio La Salle Nucleo
Bandeirante ndo terdo o transporte por ser a escola sede.

4- DelegacOes

1. Serdo analisados na 3° SINULA 12 paises:
Paises desenvolvidos: Estados Unidos, Franca, Reino Unido, Russia
Paises subdesenvolvidoindustrializado: China, Brasil, México, Africa do Sul
Paises subdesenvolvido pobre: Suddo, Paquistdo, Egito, Bolivia

2. Cada escola receberd da mesa diretora, por meio de sorteio, trés paises,
sendo, obrigatoriamente, um desenvolvido, um subdesenvolvido
industrializado e outro subdesenvolvido pobre.

3. O tema norteador do 3° Sinula serdi ATUACAO DA ONU NAS
DEMANDAS INTERNACIONAIS.

4. Cada delegacdo tera a presenca de noveparticipantes, sendo 2 delegados por
comité e um negociador.

5- Comissbes
Seréo norteados na 32 SINULA quatro comités:

CONSELHO DE SEGURANCA - tematica: Processo migratorio e conflitos
geopoliticos.

. FAO (Organizacdo das Nagbes Unidas para Alimentacdo e Agricultura) — tematica:
Erradicacdo da fome e da inseguranca alimentar.

PNUMA (Programa das NagGes Unidas para o Meio Ambiente) -
tematica:Conservagdo do meio ambiente e o uso eficiente de recursos no contexto do
desenvolvimento sustentavel.

- UNODC (Programa da ONU para fiscalizacdo internacional de drogas e crimes) —
tematica: Politicas internacionais para o combate a0 NARCOTRAFICO.
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6- Participantes

Cada escola terd o direito a 27 vagas, distribuidas em trés delegacdes, com nove
participantes (dois para cada comité e um negociador).

7- Investimento

O investimento sera de R$ 40,00 (quarenta reais) por aluno. Esse dinheiro sera
utilizado para a culminéncia no dia 07 DE OUTUBRO DE 2017.

Observacgdo: o0 almogo sera por conta de cada aluno.

8- Ornamentacéo

1.

Cada delegacdo devera trazer a bandeira referente ao seu pais para a exposi¢cdo
durante a 32 Sinula — 2017. Entregar uma semana antes do evento

Cada comité devera trazer um simbolo marcante do pais para expor ao lado dos
documentos produzidos pelas delegacdes ao longo do evento.

9 — Cddigo de conduta durante o evento

1.

Todos os alunos deverdo estar presentes nos dois dias do evento, sendo 06 e 07
de outubro de 2017.

Cada comité devera apresentar dois delegados e um negociador, sendo que este
ultimopodera estarpresente em varias comissoes.

No 12 dia o evento tera inicio as 14h30 e término as 18h30. No 22 dia, o inicio
sera as 9h e o término as 18h. O atraso do aluno nas plendrias devera ser
justificado/documentado e apresentado ao presidente da mesa diretora de cada
comissao, que julgaré o deferimento ou ndo da justificativa.

As saidas antecipadas deverdo ser evitadas. Caso seja necessario, deverao ser
justificadas/documentadas e apresentadas ao presidente da mesa diretora, que
determinara o deferimento ou ndo do pedido.

E obrigatério o uso do traje passeio completo ou do traje de gala do pais para
todos os participantes do evento (alunos e professores).

N&do administramos medicamentos, exceto aqueles enviados pelas familias e
mediante autorizacdo, por escrito, juntamente com fotocopia da receita médica.
E indispensavel manter o respeito matuo durante todos os dias do evento.

E proibido qualquer tipo de agressdo, fisica ou psicologica, a qualquer
participante do evento, seja ele aluno, professor ou funcionario da escola. O
aluno que apresentar este comportamento estara desclassificado do evento.
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10.

11.

12.

13.

14

Sdo terminantemente proibidos o consumo e o porte de bebidas alcodlicas,
cigarro ou, ainda, de qualquer substéncia ilicita pelos participantes, durante os
dias do evento. A penalidade sera a desclassificagdo do participante.

N&o sera permitido, durante as plenérias, lanchar, mascar chicletes, chupar
pirulitos, balas e outras guloseimas.

A SINULA ndo se responsabilizard por perdas, danos ou extravios de
equipamentos eletroeletrénicos dos participantes do evento.

N&o sera permitido o uso de celulares e aparelhos eletrénicos durante as
simulacgdes, a ndo ser com a finalidade pedagdgica e autorizada pelo presidente
da mesa diretora.

E obrigatorio o uso do cracha padronizado durante todo o evento.

. Cada delegacdo devera escolher o seu presidente.

9.1 - POSTURA/REGRAS DURANTE AS SESSOES DE SIMULACAO

1.

Manter sempre o respeito e o decoro em relacdo as posicdes apresentadas pelos
representantes das delegagdes;

Estar atento as pronunciacdes das delegacdes, como, também, das diretrizes da
Mesa Diretora;

A saida da sala de simulacdo, s6 serd permitida, com autorizacdo do presidente
da Mesa Diretora;

As intervencOes soO serdo permitidas depois da analise da Mesa Diretora;

Na 1? plenaria, cada delegacdo tera 7°30” para apresentacao do tema definido
pela Mesa Diretora;

Na 2? plenaria, os delegados terdo 7°30” para promoverem as contestagdes;

Na 3% plenaria os representantes de cada delegagdo terdo 7°30” para
desenvolverem as negociacgoes;

A Mesa Diretora avisara ao delegado, por meio de uma placa, quando estiverem
faltando 30 segundos para o fim do discurso;

Na 42 plenéria, os delegados deverdo produzir o documento final de posicao, que
sera julgado, podendo ser aprovado ou ndo,ou, ainda, aprovado com ressalvas;

10. Durante a votacdo e leitura do documento final, nenhum delegado podera se

ausentar da plenaria;

11. Na 5% plenaria, os chefes das delegacdes deverdo apresentar o documento final

de posicdo a Mesa Diretora;

12. Caso uma delegacédo seja citada em um pronunciamento de forma ostensiva, o

delegado do pais citado podera pedir a Mesa Diretora o direito de resposta. A
Mesa Diretora julgara o deferimento ou ndo do pedido;

13. O direito de resposta a delegacdo tera o tempo maximo de 1 minuto;
14. Cada delegacdo terd dois representantes em plenaria.
15. A negociagéo politica podera acontecer ndo so na 32 plendria como também nos

bastidores e na elaboracdo do documento final,

16. A lingua portuguesa é o idioma oficial da SINULA, exceto no comité da FAO,

onde o idioma utilizado sera a lingua inglesa;

17. Todas as representacdes presentes no comité devem possuir credenciais;
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18. Todos os delegados terdo o direito de votar em todas as questdes procedimentais
na plenaria;

19. O poder de veto do Conselho de Seguranga das Nagfes Unidas é exercido
exclusivamente pelos cinco membros permanentes: China, Estados Unidos,
Franca, Rassia e Reino Unido;

20. A Mesa Diretora € dotada de plena autoridade sobre todas as atividades da
simulacdo, sendo suas decises finais e inapelaveis;

21. A Mesa Diretora procedera a chamada oral (sorteio) das delegac6es ao inicio de
cada sessdo, nos horarios apresentados no cronograma Oficial do Evento;

22. N&o sera permitida a entrada de pessoas sem credenciais nas sesses de
simulacéo;

23. Cada delegagdo definird e entregard a Mesa Diretora os delegados e chefes de
delegacdo para cada comité, de forma documental. N&o sera permitida a troca de
delegados nos comités.
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10- DOCUMENTO DE POSICAO

Brasao oficial do pais Brasdo oficial da SINULA

Nome oficial do pais
Tema discutido pelo comité

O Documento de Posi¢do Oficial (DPO) deve ser uma ferramentaque explica aos outros
delegados do seu comité qual a posicao adotada pelo seu pais, de acordo com o0 assunto
tratado. Dessa forma, todos os delegados de diferentes paises tém acesso aos
documentos de posi¢cdo (DPO), podendo, assim, compreender a posi¢cdo de determinado
pais sobre o tema, auxiliando nas negociagdes, formacdo de aliancas e elaboracdo de
estratégias de acdo. A estrutura abaixo visa auxiliar na escrita de um DPO completo e
consistente, mas ndo ha a necessidade de respondera todas as perguntas exemplificadas
(lembrando que todas as respostas devem estar contextualizadas). O ideal € que o
DPO contenha até uma pagina.

1° Paréagrafo: Fale sobre o seu pais. Qual a sua localiza¢do geografica? Quais 0s

fatores histéricos mais marcantes? Qual sua politica externa de forma geral? Quais
seriam 0s seus principais objetivos?

2° Paragrafo: Qual tem sido o posicionamento do seu pais quanto ao tema
debatido, em nivel regional? Que politicas foram implementadas internamente com
relacdo ao topico debatido? Que desafios permanecem quanto a esse tema? Relacione
solucBes aplicaveis quanto ao tema.

3° Paragrafo: Qual tem sido o posicionamento do seu pais quanto ao tema
debatido, em nivel global? Ha acordos entre o seu pais e outros que lidam com o tema
debatido? Seu pais tem cooperado para ajudar outros paises quanto a esse topico? Seu
pais discorda do posicionamento que tem sido adotado internacionalmente quanto ao
topico?

4° Paragrafo: Que recomendacfes 0 seu pais tem a fazer quanto ao tdpico
debatido? O que o seu pais gostaria de ver atingido na resolucdo final deste comité?
Pense nesta parte do seu documento de posicdo como sendo 0s objetivos que vocé
pretende alcancar ao longo da simulacéo.

Assinatura do Presidente da Delegagéo

Observacéo: o documento de posicao devera ser redigido de acordo com as normas
da ABNT.
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11-DOCUMENTO FINAL

1. O documento final de apresentacdo tem como objetivo relatar toda informacéo
considerada significativa pelos delegados e chefes de estado em cada comité,
como, também, as propostas que foram desenvolvidas e votadas nas plenérias;

2. O documento final devera estar redigido de acordo com as normas da ABNT,
com a logomarca da SINULA a direita da folha, e o brasdo do pais a esquerda;

3. Ao fim da deliberacdo sobre as questdes em debate, os delegados se juntam para
produzir um documento final que atenda aos padrfes da organizagdo da
SINULA,;

4. Todos os delegados deverdo assinar a resolucdo e entrega-la ao presidente da
Mesa Diretora;

5. O documento final devera necessariamente apresentar:

5.1 atemética da simulacéo;

5.2 um breve histérico da temética de cada pais;

5.3 solugdes realistas para a problematizacdo, decididas e votadas em maioria
pela plenaria;

5.4 clausulas recomendatorias;

5.5 um documento mandatorio;

5.6 fundamentacdes e justificativas sobre as tematicas;

5.7 bibliografias.
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